XX学院拟引进高层次人才（团队）报告模板
第一部分：基本情况。主要内容：1、人才（团队）基本情况介绍（现任职、出生时间、籍贯、重要学术兼职、主要研究方向等；团队按照带头人、成员分别介绍）；2、学院党政联席会议意见；3、学院学术分委员会意见；4、人才（团队）师德师风和思想政治审查结论等。
第二部分：引进依据。主要内容：1、本学科建设现状和发展需求；2、本学科与国内同类学科院校纵横向比较分析；3、本学科当前发展的瓶颈、突破方法、预期效果等内容。

第三部分：能力评价。主要内容：1、人才（团队）当前学术影响力及潜在影响力分析；2、人才（团队）与本学科建设的契合度、贡献值和预期可取得的成效；3、人才（团队）已经获得的标志性成果（称号、荣誉、科研、社会贡献）等内容。

第四部分：任务、待遇及考核。主要内容：1、明确聘用期限，一般为3年或5年；2、量化具体任务，一般四到五项，须明确获得科研项目、发表专业学术论文、取得专利奖项、申报人才项目（称号）等数量或类别；3、初步提出合情合理的年薪、安家费、事业发展费及其他等待遇标准（要充分认真同人才（团队）和学校人才办做好前期沟通）；4、明确考核要求，聘期考核合格可协商续签合同，不合格根据考核结果按一定比例须退回安家费和年薪。（考核一般分为年度、中期和聘期考核，年度考核由所在单位负责，中期考核由学校人才办组织，聘期考核由校人才工作领导组组织。）

XX学院党委

XX年X月X日

